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Dieses Rundschreiben mit Durchfihr inweisen zu § 16 (Bund) TV6D (Stufen der Entgeltta-
belle) ersetzt das Rundschreiben vom,7,Mai 2019, D5-31002/55#7, welches hiermit aufgehoben

wird. Das Rundschreiben wird rchfithrungshinweise zur Berticksichtigung einschligiger

Berufserfahrungszeiten im @e

(vgl. Ziffer 2.3.4).

dungsbereich des Unionsrechts nach Art. 45 AEUV erweitert

Dieses Rundschrei e%it Durchfithrungshinweisen zu § 16 (Bund) TV6D hat insgesamt das Ziel,

° den Die@t en hinsichtlich § 16 (Bund) TV6D einheitliche Maf3stibe fur die Instrumente
derY@Qnalgewinnung an die Hand zu geben,

° gfe Rahmenbedingungen fiir schnellere Priifungen und damit auch schnellere Bewer-
S& gsverfahren zu schaffen,

fb die Entscheidungsspielrdaume bei der Bewertung der jeweiligen Sachlage beziiglich der Per-
sonalgewinnung und -bindung klarer aufzuzeigen,

° die Dienststellen in die Lage zu versetzen, moglichst flexibel und passgenau auf die an sie
gerichteten Anforderungen reagieren zu konnen und somit

die Fachkriftegewinnung und -bindung fir die Dienststellen zu vereinfachen.

Zustell- und Lieferanschrift: Ingeborg-Drewitz-Allee 4, 10557 Berlin
Verkehrsanbindung: U-Bahnhof Theodor-Heuss-Platz
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Sofern in diesem Rundschreiben Absétze oder Sitze ohne Paragraphennennung in Bezug ge-
nommen werden, handelt es sich um solche des § 16 (Bund) TV6D.
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1. Anzahl der Stufen (Absatz 1)

1.1 Regulire Stufen

Die Entgelttabelle des Bundes weist nach Absatz 1 in Verbindung mit der Anlage A (Bund) TV6D
in den Entgeltgruppen 2 bis 15 sechs regulére Stufen aus. Fiir die Entgeltgruppe 1 sind in Absatz 5
spezielle Regelungen zu den Stufen und zu den Stufenlaufzeiten normiert worden. Durch das
Fehlen der Stufe 1 umfasst die Entgeltgruppe 1 lediglich finf Stufen. Einstellungen erfolgen in
Entgeltgruppe 1 zwingend in der Eingangsstufe 2.

anderen kurativen Einrichtungen der Bundeswehr. Fiir diese gilt nach § 46 (Bund) N{.

TV6D BT-V die gesonderte Entgelttabelle fiir Pflegekrafte gemaf der Anlage E (B

BT-V. Fiir Arztinnen und Arzte in Bundeswehrkrankenhiusern und anderen%t;ven Einrich-
tungen der Bundeswehr gilt nach § 46 (Bund) Nr. 21a TV6D BT-V die Ent, e gemaf der
Anlage D (Bund) TV6D BT-V mit den besonderen Entgeltgruppen I u&D' besonderen Rege-

Nicht erfasst werden hiervon Beschéftigte im Pflegedienst in Bundeswehrkrankenhéuse‘%g
Absatz 1
6D

lungen zu den Stufen und den Stufenlaufzeiten der Beschiftigten in dehEntgeltgruppen I und II

Nach dem Uberleitungsrecht des TVU-Bund kénnen c&tigte individuellen Zwischen- oder
Endstufen zugeordnet sein. Dies betrifft Fille der/0 itung in den TVOD am 1. Oktober 2005
(§ 6 Absatz 1 und 3 sowie § 7 Absatz 2 und 3 TV rbad), des Nachvollzugs eines im BAT begon-

ergeben sich aus § 46 (Bund) Nr. 21a TV6D BT-V.

1.2 Abweichende Stufen

nenen Aufstieges (§ 8 Absatz 2 und 3 TVU der der Einfithrung der Stufe 6 in den Entgelt-
gruppen 9a bis 15 zum 1. Mirz 2016 (§ 29 TVH-Bund und Teil C, Ziffer 1.1.2, Buchstabe b des
Rundschreibens vom 11. Juli 2016, D5~ 2/42#9).

Die Entgeltgruppe 15U umfass’@lich fiinf Stufen (Stufen 1 bis 5); vgl. § 19 Absatz 2 TVU-
Bund.

2. Stufenzuord@g}ei Einstellung (Absatz 2)

2.1 Einstel

Eine Eins%g im Sinne des Absatzes 2 liegt nicht nur bei der erstmaligen Begriindung eines

Arbeit v%a tnisses vor, sondern auch bei einer Wiedereinstellung beim selben Arbeitgeber im

urﬁg@aren Anschluss an ein beendetes Arbeitsverhéltnis. Zur Auslegung des Begriffs ,,unmit-

elbarer Anschluss® siehe Ziffer 2.5.1. Danach sind Unterbrechungen unschidlich, wenn sie nicht
fbﬁnger als sechs Monate andauerten.

2.2 Zuordnung zur Stufe 1 (Absatz 2 Satz 1)

Eingestellte Beschiftigte sind grundsétzlich der Stufe 1 zugeordnet, sofern sie nicht nach den
nachfolgend dargestellten Regelungen einer hoheren Stufe zugeordnet werden konnen. Abwei-
chendes gilt nach Absatz 5 Satz 2 fiir die Entgeltgruppe 1; dort bildet die Stufe 2 die Eingangs-
stufe.
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2.3 Zuordnung zur Stufe 2 und Stufe 3 (Absatz 2 Satz 2)

Verfiigen Beschiftigte tiber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr und
weniger als drei Jahren, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2. Verfiigen Beschiftigte {iber eine ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur
Stufe 3. Zur Beriicksichtigung von in einem anderen Mitgliedsstaat der Européischen Union zu-
riickgelegter einschligiger Berufserfahrung siehe Ziffer 2.3.4.

2.3.1 Anspruchsvoraussetzungen - Einschligige Berufserfahrung %

Die ,einschligige Berufserfahrung®ist das zentrale Tatbestandsmerkmal fir die Stufenztord;
nung. Sie ist in der Protokollerkldrung Nr. 1 zu Absatz 2 definiert: ,,Einschligige Ber ahrung
ist eine berufliche Erfahrung in der ibertragenen oder einer auf die Aufgabe bezo % efitspre-

chenden Tatigkeit. Q o

Fiir die Priifung, ob eine ,einschligige Berufserfahrung” im Sinne von § 1(:(%)-@) TV6D vorliegt,
sind folgende Aspekte zu berticksichtigen: @

2.3.1.1 Gleichartigkeit der beiden Titigkeiten O

Die frithere Tatigkeit muss im Wesentlichen unveriandert fortgesetzt werden oder muss zumin-
dest nach Aufgabenzuschnitt und Niveau gleichartig R&s.ﬁn die frithere Tétigkeit notige
Wissen und Kénnen und die dort erworbenen Ke th/ und Erfahrungen miissen typischer-
weise konkret auch fiir die neue Tétigkeit erford £:9 sein und diese pragen; beide Tétigkeiten
missen zumindest gleichartig sein. Die in ej r mehreren fritheren Tétigkeiten erworbene
berufliche Erfahrung muss die/den Besch%?n in die Lage versetzen, aus dem Stand die Tatig-
keit im neuen Arbeitsverhéltnis voll ullen. Davon ist auszugehen, wenn die Vorbeschéfti-
gung qualitativim Wesentlichen (1( esadmte inhaltliche Breite der aktuellen Beschiftigung ab-

deckt.
2.3.1.2 Eingruppiemngsre@he Gleichwertigkeit der vorherigen Titigkeit

Vorherige berufliche @ung ist einschlégig, wenn sie die unter Ziffer 2.3.1.1 genannten Vo-

raussetzungen etfj d sie dieselbe eingruppierungsrechtliche Wertigkeit wie die neu ibertra-

gene Tatigkeit es ist dann der Fall, wenn die Tétigkeiten derselben Entgeltgruppe zuzuord-
nen sind. bilden hierbei die Eingruppierungsvorschriften des TV EntgO Bund mit der
Entgelt@ g. Eine gleiche Eingruppierung indiziert die Gleichwertigkeit der Tatigkeiten. Im
Ei =1@ ann es erforderlich sein, die eingruppierungsrechtliche Wertigkeit der vorherigen be-
ruflicher Tétigkeiten anhand der Eingruppierungsvorschriften des TV EntgO Bund zu priifen,
feststellen zu kénnen, ob einschlédgige Berufserfahrung vorliegt. Vorherige berufliche Erfah-
’ng aus einer hoherwertigen Tatigkeit (h6here Entgeltgruppe) kann berticksichtigt werden, so-
fern sie im Ubrigen die unter 2.3.1.1 genannten Voraussetzungen erfiillt. Vorherige berufliche Er-
fahrung aus einer niedriger bewerteten Tatigkeit (niedrigeren Entgeltgruppe) kann nicht bertick-
sichtigt werden, in diesem Fall kommt die Prifung zur Beriicksichtigung férderlicher Zeiten in
Betracht, vgl. Ziffer 2.4. Es ist nicht gefordert, dass die vorherige einschlégige berufliche Tatigkeit
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die einzige Tétigkeit der/des Beschiftigten am vorherigen Arbeitsplatz bildete; die nachfolgen-
den Grundsatze zur Vollzeit/Teilzeit und mehreren vorherigen beruflichen Tatigkeiten gelten
entsprechend.

2.3.1.3 Vorhergehende berufliche Tatigkeit

Die einschligige Erfahrung muss in einer ,beruflich” ausgeiibten Tatigkeit, regelmaiflig also in ei-
nem Arbeitsverhéltnis, erworben worden sein. Dazu muss die Tétigkeit nachhaltig zum Verdie tv
und tatsdchlich ausgeiibt werden. Das setzt die tatsdchliche Ausiibung des Berufs voraus. U ﬁ/
heblich ist, bei welchem Arbeitgeber die Tatigkeit ausgetibt wurde. Erfahrungen aus ein
bildungsverhéltnis, Referendariat oder Vorbereitungsdienst — auch beim selben Arbeitgeb

Bund - werden nicht beriicksichtigt; ebenso auch keine Erfahrungen als VolontéagingVo ntir.

Der Erwerb einschldgiger Berufserfahrungszeiten als Beamtin/Beamter, als Soldatin/Soldat auf
Zeit, als Berufssoldatin/Berufssoldat oder als Richterin/Richter ist mogliche fls moglich ist
die Anerkennung von Zeiten von mindestens vier Monaten und insgesamﬁahstens zwei Jah-
ren, in denen Wehrdienst, soweit er nicht als Soldatin/Soldat auf Zeit,edenBerufssoldatin/Be-
rufssoldat geleistet wurde, Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, icklungsdienst oder ein
freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr geleistet wurde. Ni vornherein ausgeschlossen

ist auch die Berticksichtigung von einschligigen Berufserfahrungszeiten aus Werk-, freien

Dienst- oder vergleichbaren Vertrigen oder aus selbstd ’Fétigkeit. Hier wird es jedoch maf3-
geblich darauf ankommen, ob Beschiftigte fiir ei& l;ée/ rifung der tatsdchlichen Gegebenhei-

ten mit unabhédngigen Nachweisen tiber Art uré ng die Einschlagigkeit der bisherigen Be-

rufserfahrung belegen kénnen.
Schliefilich kénnen z. B. Zeiten der vaori e&nden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit
oder auf Grund einer Abordnung, Z %‘Ag oder Gestellung bei einem Dritten anzurechnen
sein, wenn die in dieser Phase aus ]gté Tétigkeit als einschligige Berufserfahrung im oben dar-
gestellten Sinne zu bewerterhist, Allein das Bestehen eines Arbeitsvertrags gentigt nicht. Die Be-
schiftigten haben den Nach @ iber die Gewinnung der einschligigen Berufserfahrung zu fiih-
ren. Fiir eine Uberpriif er tatsdchlichen Gegebenheiten eignet sich insbesondere die Vorlage
von Arbeitszeugniss& Tatigkeitsbeschreibungen. Die Dienststelle hat nach Vorlage der ein-

gereichten Unte iiber den Umfang der Anerkennung bisheriger Berufserfahrung zu ent-

scheiden. O

Zeiten eé?erufspraktikums im Sinne des TVPOD gelten nach der Protokollerklarung Nr. 2 zu

AX rundsatzlich als Erwerb einschligiger Berufserfahrung. Mit Blick auf den Zweck der

A hntingsregelung miissen die im Praktikum vermittelten Kenntnisse und Fiahigkeiten in ei-
{8& inhaltlichen Zusammenhang mit der auszutibenden Tédtigkeit stehen.

Zur Feststellung der einschligigen Berufserfahrung steht der Dienststelle ein gerichtlich nach-
priifbarer Beurteilungsspielraum zu. Bejaht die Dienststelle das Vorliegen einschligiger Berufser-
fahrung, muss diese bei der Stufenzuordnung berticksichtigt werden.

2.3.1.4 Vollzeit/Teilzeit, mehrere berufliche Titigkeiten

Fiir den Erwerb einschlédgiger Berufserfahrung kommt es nicht darauf an, ob die Vorbeschéfti-
gung in Teilzeit oder Vollzeit ausgeiibt wurde.
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Es ist unerheblich, ob die vorherige einschligige Berufserfahrung in einer oder in mehreren be-
ruflichen Tétigkeiten erworben worden ist. Berticksichtigungsfiahig ist grundsitzlich auch eine
einschldgige Berufserfahrung, die in beruflichen Tatigkeiten erworben worden ist, die kiirzer als
ein Jahr gedauert haben. Allenfalls bei einer Teilzeitbeschiftigung mit einem sehr geringen Be-
schiftigungsumfang kann fraglich sein, ob Berufserfahrung erworben wurde, die der geforderten
einschldgigen Berufserfahrung entspricht. Auch kann in sehr kurzen beruflichen Tatigkeiten, d1e
nur wenige Tage oder Wochen bestanden haben, die Tatigkeit so zugeschnitten sein, dass die
Vorbeschiftigung nicht die gesamte Breite der aktuellen Beschiftigung abdeckt. In solchen {L
len kann keine einschligige Berufserfahrung erworben werden. {9

2.3.2 Keine schidlichen Unterbrechungszeiten <,) .

Die Regelung enthilt keine Vorgaben zu der Zeit, die zwischen dem Erwerb dex.ei lagigen Be-
rufserfahrung und der neuen Tétigkeit liegen darf. Sie muss weder im unmi t%
erfolgen, noch sind zeitliche Vorgaben gegeben, wann vorherige einschlé;nge)erufserfahrung
verfillt. Das bedeutet jedoch nicht, dass die Zeitspanne zwischen der@erb der vorherigen be-
ruflichen Erfahrung und der Einstellung beim Bund grundsétzlic
lQricht vielmehr der Le-

en Anschluss

elevanz ist und deshalb
keine schadlichen Unterbrechungszeiten entstehen kénnen. E
benserfahrung, dass erworbene Berufserfahrung bei Unta ke1t oder einer anderen Berufstitig-
keit auch wieder verloren geht und somit ,entwertet“q e1 diirfte es mafdgeblich auf das Be-
rufsbild ankommen. Sind fir die Tatigkeit Kenntniss er rderhch welche sich aufgrund der

irfte es bei einfacheren Tatigkeiten moglich

Weiterentwicklung bereits nach wenigen Jahren ;; nutzt haben, diirfte es nicht zu einer Be-
riicksichtigung dieser Zeiten kommen. Hi %u

sein, auch nach mehreren Jahren noch eins ige Berufserfahrung zu berticksichtigen. Es ob-
liegt der Dienststelle, in jedem Einzel%tzustellen, ob eine Berufserfahrung vorliegt und ob
diese aufgrund der verstrichenen 0 h

2.3.3 Rechtsfolge gemif} § Satz 2
i

Verfiigen Beschiftigte bei

als einschlégig betrachtet werden kann.

nstellung Gber mehr als ein und weniger als drei Jahre vorheriger
einschligiger berufli fahrung, sind sie der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe zugeordnet. Verfii-
gen Beschiftigte bei instellung tiber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren, erfolg atz 2 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3 ihrer Entgeltgruppe. Mit der
Zuordnu nt in beiden Fillen die jeweilige Stufenlaufzeit zum Erreichen der jeweils
nichsth n reguldren Stufe von Neuem zu laufen. ,,Stufenrestlaufzeiten® einschligiger Be-

S @ ung aus fritheren Arbeitsverhiltnissen werden nicht angerechnet.

@ Einschligig erworbene Berufserfahrung aus einem anderen EU-Mitgliedsstaat

ach Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) mit Urteil vom 29. April 2021 - 6 AZR
232/17 - zu § 16 Abs. 3 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) verstoft
die auf Stufe 3 begrenzte Anrechnung einschligiger Berufserfahrungszeiten gegen die Arbeitneh-
merfreiziigigkeit des Art. 45 Abs. 1 AEUV und ist unanwendbar, soweit die Arbeitnehmerin/der

Arbeitnehmer diese Erfahrung in einem vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einem anderen Arbeit-
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geber in einem anderen Mitgliedsstaat und damit im Anwendungsbereich des Unionsrechts er-

worben hat. Solche Berufserfahrungszeiten sind uneingeschriankt zu berticksichtigen. Das Urteil
zu § 16 Abs. 2 TV-L wird zum Anlass fiir die nachstehenden Regelungen genommen:

Bei der Stufenzuordnung nach Absatz 2 Satz 2, die bei der Einstellung vorzunehmen ist, sind
samtliche einschléigige Berufserfahrungszeiten von Beschiftigten, die sich auf die unionsrechtli-

che Gewihrleistung der Freiziigigkeit berufen konnen (Wanderarbeitnehmerinnen/Wanderar- v
beitnehmer) zu berticksichtigen. Dabei missen einschligige Vorerfahrungszeiten vollumfinglicl
bertiicksichtigt werden. Die Maf3stéibe einschlagiger Berufserfahrung der vorhergehenden Z
sind auch hier zu beachten.

Auf die Unanwendbarkeit der Begrenzung der Berticksichtigung einschligiger B %ﬁrungs—
zeiten konnen sich Beschiftigte mit im Inland erworbener einschlédgiger Ber mng nicht
berufen. Das BAG hat klargestellt, dass mangels Unionsbezug bei diesem P, Ereis kein Ver-
stof? gegen die Arbeitnehmerfreiziigigkeit vorliegt. Fir Beschéftigte mit eiﬁ??:}légiger Berufser-
fahrungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhiltnis zu einem an@nlémdischen Arbeitge-
ber verbleibt es daher bei der begrenzten Bertiicksichtigung einsc Berufserfahrung nach
Absatz 2 Satz 2. Der differenzierten Behandlung stehen weder % recht noch nationales Ver-

fassungsrecht entgegen.

24 Stufenzuordnung bei Beriicksichtigung fijrd(\?er Zeiten (Satz 3)

Unabhingig von der Berticksichtigung vorheri chlagiger Berufserfahrung bei der Stufen-
zuordnung von Einstellungen nach Absatz %kann die Dienststelle nach Absatz 2 Satz 3
auch weitere Zeiten einer vorherigen beruﬁﬂ?ﬁ Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzu-
ordnung bertiicksichtigen, wenn diesé{qs’gkeit fur die vorgesehene Tétigkeit forderlich ist. Es
handelt sich bei der Berticksichtig forderlicher Zeiten um eine Kann-Vorschrift. Es liegt also

im Ermessen der Dienststelle, ob

in welchem Umfang sie férderliche Zeiten anerkennt.

Es wird darauf hingewiesen, zur Personalgewinnung und -bindung die tarifrechtlichen
Moglichkeiten von Abseﬁ und 6 kumulativ ausgeschopft werden kénnen.

Far Tarlfbescha % ren Leistungen erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, besteht geméf}
§ 17 Absatz 2 oD auflerdem zusitzlich die Moéglichkeit, die Stufenlaufzeit zu verkiirzen.

etzungen

31cht1gung von vorherigen beruflichen Tatigkeiten bei der Stufenzuordnung im Sinne
z 2 Satz 3 setzt voraus, dass diese Tétigkeit fiir die vorgesehene Tétigkeit forderlich ist,
dass die hohere Stufenzuordnung zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist. Das Vor-
’Qegen der Anforderung ,zur Deckung des Personalbedarfs” ist fiir jedes Bewerbungsverfahren
individuell zu priifen, festzustellen und aktenkundig zu machen. Die gleichlautende Anforde-
rung zur ,Deckung des Personalbedarfs“ findet sich auch in den Hinweisen und Mafigaben zu
Absatz 6; Vorweggewahrung von Entgelt (Zulage) zur Gewinnung und Bindung (siehe Ziffer 6.1).
Anhaltspunkte fiir das Vorliegen eines Personalbedarfs im Sinne der Vorschrift kénnen sein:
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1. Es handelt sich um besonders gesuchte Berufsgruppen. Das ist insbesondere anzunehmen
bei Berufen im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik),
sonstigen Spezialistinnen und Spezialisten sowie bei Arztinnen und Arzten;

2. bei dem zu besetzenden Arbeitsplatz liegt ein ortsbezogener Bewerbermangel vor;

3.  esliegen nur wenige Bewerbungen von geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern vor.

In einer Vorgéngerfassung dieses Rundschreibens wurde auch der ,titigkeitsbezogene Mangel/ b‘
genannt, dies ist nun in den ,sonstigen Spezialistinnen und Spezialisten“ (Nr. 1) aufgegange
e

An die Berticksichtigung forderlicher Zeiten sind geringere Anforderungen zu stelle als%
einschligige Berufserfahrung; eine identische bzw. gleichartige vorherige Tatigkeijti it er-
forderlich. Es ist auch unerheblich, ob die Tatigkeiten eingruppierungsrechtlich g%wertig wa-
ren. Das bedeutet, dass auch Tatigkeiten aus einer niedrigeren Entgeltgruppe Ofderliche Zei-
ten ganz oder teilweise berticksichtigt werden kénnen. Vorherige beruflic itigkeiten sind for-
derlich, wenn sie fiir die tibertragene Tatigkeit niitzlich sind, indem si Qualitét oder die
Quantitat der auszulibenden Tatigkeit zu steigern versprechen, un Arbeitgeber in irgendei-
ner Weise zugutekommt. Dies kann insbesondere der Fall sein, die bei den ibertragenen
Tatigkeiten gewonnenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahru%n eine produktivere Arbeit er-
warten lassen. Es ist weiterhin unerheblich, bei welch eftgeber die forderlichen Zeiten er-

bracht wurden und ob die Vorbeschiftigung in Teilzeit oder Vollzeit ausgeiibt wurde. Auch ist

unerheblich, ob die forderlichen Zeiten in einemfoderif mehreren Arbeitsverhiltnissen erwor-

ben worden sind. Auch eine selbsténdige Titig @ ann eine forderliche berufliche Tatigkeit im
Sinne der Vorschrift sein; in der Praxis wi%uc dabei aber um Ausnahmefille handeln. Be-
rufserfahrungszeiten, die Beschéftigt in den Stand setzen, gleichwertige Tétigkeiten wie
Ausgebildete auszutiiben, sind nicht @

flir einen berufsqualifizierenden &c
fenzuordnung fithren kénn:@ﬁ&
Sinne des TVPOD berticksic

ksichtigungsfiahig. Daher sind auch Ausbildungszeiten
uss keine forderlichen Zeiten, die zu einer hoheren Stu-
egen konnen auch hier Zeiten eines Berufspraktikums im
werden.

Die Regelung enthilty’Reihe Vorgaben zu der Zeit, die zwischen dem Erwerb der vorherigen be-
ruflichen Tétigl&@ nd der neuen Tatigkeit liegen darf. Sie muss weder im unmittelbaren An-
schluss erfolg@ ch sind zeitliche Vorgaben gegeben, wann Erfahrung aus der vorherigen Té-
tigkeiten t. Die bisherige Tétigkeit darf jedoch nicht zeitlich so weit zuriickliegen, dass
schwe @on einem Nutzen fiir die Gibertragene Tétigkeit ausgegangen werden kann; sie muss
in'‘ei eitlichen und sachlichen Zusammenhang mit der Gibertragenen Tétigkeit stehen. Die

Thweise in Ziffer 2.3.2 zur Entwertung vorheriger einschligige Berufserfahrung durch Untétig-

faxelt oder einer anderen Berufstitigkeit gelten entsprechend.

242 Rechtsfolge

Kann der Personalbedarf nicht gedeckt werden, liegt es im Ermessen der Dienststelle, vorherige
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise zu berticksichtigen. Beschéftigte
haben keinen Anspruch auf Berticksichtigung solcher Zeiten bei der Stufenzuordnung. Bei Be-
riicksichtigung forderlicher Zeiten, werden Beschiftigte einer héheren Stufe ihrer Entgeltgruppe



Seite 10 von 25

zugeordnet. Es ist also auch eine Giber Stufe 3 hinausgehende Zuordnung bis hin zur Endstufe im
Rahmen der Vorgaben zu den Stufenlaufzeiten geméafl Absatz 4 moglich.

Wie die Berticksichtigung erfolgt, liegt im Ermessen der Dienststelle; diese kann z. B. auch nur
einen Teil der forderlichen Zeiten bertiicksichtigen.

Mit dem Zeitpunkt der Einstellung und Zuordnung zu einer Stufe beginnt fiir die Beschiftigten
die Stufenlaufzeit zum Erreichen der jeweils nichsthoheren reguldren Stufe. Eine weitergehen

Beriicksichtigung von ,Stufenrestlaufzeiten” beruflicher Tatigkeit aus einem fritheren Arbei —Fi/
verhdltnis ist tariflich nicht vorgesehen. Insbesondere fithren solche ,,Stufenrestlaufzeit m
zu einer Verkiirzung der Stufenlaufzeit zum Erreichen der nichsthéheren Stufe. C)wi/

t

Beispiel 1 (zur Anforderung besonders gesuchte Berufsgruppen - Nr. 1):
Eine Dienststelle schreibt einen Ingenieursdienstposten aus. Es liegen mehrere Bewerbungen v ei Bewerber
erweisen sich als geeignet. Beide Bewerber sind nicht bereit, zu dem angebotenen Tabellebt einen Arbeits-

handelt und insoweit die Anforderung ,zur Deckung des Personalbedarfs“im Simne'des § 16 (Bund) Absatz 2
Satz 3 erfiillt ist. Dem steht nicht entgegen, dass in dem Bewerbungsverfahren‘mehrere Bewerbungen vorliegen.
Den beiden geeigneten Bewerbern kann daher im Bewerbungsgesprdch iiicksichtigung vorheriger forderli-
cher Tdtigkeiten bei der Stufenzuordnung angeboten werden. i

vertrag abzuschlieflen. f)?
Die Dienststelle stellt fest, dass es sich bei Ingenieurinnen/Ingenieuren um eine bﬁ;ﬁnde gesuchte Berufsgruppe

In der Rechtsfolge der Stufenzuordnung sind folgend@nt.en zu unterscheiden:

° Die Bewerberinnen/Bewerber sind Berufs innen/Berufsanfinger oder ohne vor-

herige beriicksichtigungsfihige Zeiten: Di icksichtigung forderlicher Zeiten scheidet

aus. Q§

° Die Bewerberinnen/Bewerber igen Uiber Zeiten einschligiger Berufserfahrung, z. B.
von acht Jahren: Ihnen werd ‘& ahre einschlédgiger Berufserfahrung anerkannt und
werden bei Einstellung de e 3 zugeordnet. ,Unabhingig davon® kénnen die iberschie-
Renden funf Jahre des elfalls 1 auch als forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung
bertiicksichtigt werden.'®ie Dienstelle entscheidet, wieviel Jahre sie bei der Stufenzuord-
nung bertcksi 'ﬁe} will.

° Die Bewe nen/Bewerber verfiigen tiber forderliche Zeiten von z. B. zehn Jahren, aber
iber kei@elten einschligiger Berufserfahrung. Gemaf} Absatz 2 Satz 1 ist er der Stufe 1
Zu, &@et. Die zehn Jahre forderliche Zeiten kénnen bei der Stufenzuordnung bertick-
Légt werden. Also maximal wie folgt: Ein Jahr fiir die Zuordnung zur Stufe 2, zwei Jahre
S&%ie Zuordnung zur Stufe 3, drei Jahre fiir die Zuordnung zur Stufe 4 und vier Jahre fiir
0 die Zuordnung zur Stufe 5. Die Dienstelle entscheidet, wieviel Jahre sie bei der Stufenzu-
ordnung berticksichtigen will.

Fallvariante zu Beispiel 1:
Wie Beispiel 1, aber einer oder beide Bewerber haben sich nicht oder noch nicht geduflert, ob die angebotene Ent-
gelth6he ausreichen wiirde, um das Arbeitsverhdltnis einzugehen.

Zur Deckung des Personalbedarfs kann auch in diesem Fall beiden Bewerbern im Bewerbungsgesprdch die Be-
riicksichtigung vorheriger forderlicher Tdtigkeiten bei der Stufenzuordnung angeboten werden.
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Beispiel 2 (zur Anforderung besonders gesuchte Berufsgruppen - Nr. 1):

Eine Dienststelle schreibt eine Stelle fiir eine/n Briickenbauingenieurin/Briickenbauingenieur aus. Es gehen meh-
rere Bewerbungen ein. Ein Bewerber von einem anderen Arbeitgeber im dffentlichen Dienst (Land oder Kom-
mune) erweist sich als der Bestgeeignete. Bisher iibt er eine Tdtigkeit einer niedrigeren Entgeltgruppe aus. Er
wiirde beim Bund also eine hohere Eingruppierung erlangen und dort mangels einschldgiger Berufserfahrung in
der neuen hoheren Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet werden miissen.

Die Dienststelle stellt fest, dass die Anforderung ,zur Deckung des Personalbedarfs“im Sinne des § 16 (Bund) Ab-
satz 2 Satz 3 erfiillt ist. Fiir die Beriicksichtigung forderlicher Zeiten ist es unerheblich, ob die vorherige Tdtigkeit
eingruppierungsmdflig gleichwertig war. Die vorherigen Zeiten in der niedrigeren Entgeltgruppe kénnen daher

als forderlich berticksichtigt werden, soweit auch die weiteren Anforderungen erfiillt sind; z. B. Niitzlichkeit fiiydi
neue Tdtigkeit beim Bund. Zur Deckung des Personalbedarfs kann dem Bewerber im Bewerbungsverfahren,des- ! ,
halb die Beriicksichtigung forderlicher Zeiten fiir die Stufenzuordnung angeboten werden. In diesen Fdller,@

im Ubrigen unerheblich, ob sich das Arbeitsverhdltnis zum Bund unmittelbar an das vorherige Arbeits¥erhd

zum Land oder einer Kommune anschliefit oder nicht. Unterbrechungen spielen keine Rolle, und zwar au¢hAinab-
hdngig von der zeitlichen Dauer der Unterbrechung. % °

Beispiel 3 (zur Anforderung ortsbezogener Mangel - Nr. 2): % °
Eine Dienststelle schreibt eine Stelle fiir einen Arbeitsplatz fiir eine/n Beschdftigte/n j Bereich in Entgelt-
un

gruppe 11 aus. Fiir die Region, in der die Stelle zu besetzen ist, herrscht ein Mangel an FT-Beschdftigten, welche die
Anforderungen fiir den Arbeitsplatz erfiillen. Insoweit ist die Anforderung ,,zur D, es Personalbedarfs“im
Sinne des § 16 (Bund) Absatz 2 Satz 3 erfiillt. Bewerberinnen und Bewerbern k imvBewerbungsgesprdch die
Beriicksichtigung vorheriger forderlicher Tdtigkeiten bei der Stufenzuordn boten werden.

Beispiel 4 (nur wenige Bewerbungen von geeigneten Bewerberinnen/ﬁ?;vbern -Nr.3):

Unabhdngig von den Fillen der Beispiele 1 bis 3 liegen fiir die Besetzung einer Stelle nur wenige Bewerbungen
von geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern vor. Zur Decku %s?)nalbedarfs kann im Bewerbungsgesprdch
die Berticksichtigung vorheriger foérderlicher Tdtigkeiten bé;%&ufenzuordnung angeboten werden.

Werden Tétigkeiten aus einer niedrigeren Ent, Caz)pe als forderliche Zeiten berticksichtigt,
soll in Folge davon hochstens die Stufe zu t werden, die sich bei entsprechender Anwen-
dung aufgrund einer stufengleichen Héhergruppierung nach § 17 Absatz 5 Satz 1 TV6D ergeben
wiirde, so dass die/der Beschiftigte nfaXimal stufengleich zugeordnet werden kann.

Beispiel 5:

Eine Dienststelle schreibt € e@ fiir einen Arbeitsplatz Entgeltgruppe 12 aus, der unter den Tatbestand einer/s
LSonstigen Spezialistin/S isten” fdllt. Unter den Bewerberinnen und Bewerbern erweist sich ein Beschdftigter
eines Landes als bestgeeignét’der derzeit ein Tabellenentgelt nach Entgeltgruppe 11 Stufe 3 TV-L erhdlt, also aus
einer niedrigeren E@ruppe. Vor seiner Beschdftigung beim Land war er bei einem privaten Arbeitgeber titig.
Insgesamt iibt er; zialistentdtigkeit bereits acht Jahre aus.

Da die vor eiten in der niedrigeren Entgeltgruppe als forderlich berticksichtigt werden kénnen, kann ihm
zur Deci des Personalbedarfs im Bewerbungsverfahren die Berticksichtigung forderlicher Zeiten fiir die Stu-
fe angeboten werden. Dadurch soll er aber in der neuen héheren Entgeltgruppe keiner héheren Stufen
ZU, t werden, als sie sich bei entsprechender Anwendung der Zuordnung aufgrund einer stufengleichen
uppierung nach § 17 Absatz 5 Satz 1 TV6D ergeben wiirde. Das bedeutet, dass er im Ergebnis in Entgelt-

e
K e 12 maximal der Stufe 3 zugeordnet werden kann.

Stufenzuordnung bei horizontaler Wiedereinstellung (Satz 4)

In Absatz 2 Satz 4 ist die vom BAG entwickelte Rechtsprechung zur Stufenzuordnung und zur
Stufenmitnahme bei der sog. horizontalen Wiedereinstellung im unmittelbaren Anschluss an ein
Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber tarifiert worden. Das BAG macht deutlich, dass be-
fristet und unbefristet beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die identische oder
zumindest gleichartige Aufgaben verrichten, vergleichbar sind, vgl. § 3 Absatz 2 in Verbindung
mit § 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Zur Verhinderung einer Diskriminierung ist da-
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her die Berufserfahrung, die in befristeten Arbeitsverhéltnissen bei demselben Arbeitgeber er-
worben wurde, bei der Stufenlaufzeit so zu bewerten wie die Berufserfahrung von Dauerbeschéf-
tigten bei diesem Arbeitgeber. In Umsetzung dieser Rechtsprechung ist bei der Wiedereinstellung
zum Bund im unmittelbaren Anschluss an ein vorhergehendes Arbeitsverhéltnis zum Bund Satz
4 anzuwenden. Diese spezielle Bestimmung zur horizontalen Wiedereinstellung geht den Rege-
lungen geméaf Absatz 2 Satz 2 und 3 vor.

2.5.1 Anspruchsvoraussetzungen fl/b‘

Die Wiedereinstellung zum Bund (also vorheriges und neues Arbeitsverhiltnis zum Bu
im unmittelbaren Anschluss an ein vorhergehendes Arbeitsverhiltnis zum Bund erfglgen, z/B.
an ein vorheriges befristetes Arbeitsverhiltnis. Zwischen den Arbeitsverhéltnisse %ﬁnd
darf also keine Unterbrechung vorliegen. Im Einvernehmen mit dem Bundes 'nﬁium der Fi-
nanzen bin ich jedoch mit folgenden Mafnahmen einverstanden: Q ‘
0?,die zwischen dem
Ablauf des vorherigen Arbeitsverhiltnisses und dem Beginn d uen Arbeitsverhiltnis-

1. Allgemein arbeitsfreie Tage an Wochenenden und gesetzliche f&ag
ses liegen, sind unschéidlich.

2. Bei Einstellung im Anschluss an ein Arbeitsverhéiltni zu*und werden Beschéftigte mit
einschligiger Berufserfahrung der im Vorhergel\e@ Arbeitsverhiltnis erworbenen Stufe
zugeordnet und die im vorhergehenden ArbeitgVerhaltnis erreichte Stufenlaufzeit wird

fortgefiihrt, wenn es zu keiner langeren onatlgen rechtlichen Unterbrechung
zwischen den Arbeitsverhiltnissen nist

8§

Ein Arbeitsverhiltnis zum Bund liegt vor, wémn das Arbeitsverhéltnis mit der Bundesrepublik
Deutschland geschlossen ist. Erfasst ubertariflich dariiber hinaus insbesondere auch Ar-
beitsverhaltnisse in der mlttelbarag desverwaltung (z. B. Deutsche Rentenversicherung, Bun-

desagentur fiir Arbeit, Bund far Immobilienaufgaben), ferner bei den Fraktionen des

Deutschen Bundestages. Eb ls ubertariflich erfasst sind Arbeitsverhiltnisse mit institutionell
geférderten Zuwendu pfingern des Bundes, sofern diese den TV6D anwenden und der An-
teil des Bundes an d ntlichen Finanzierung mindestens 50 v. H. betrigt. Ein vorheriges Ar-

beitsverhéltnis be @ em anderen Offentlichen Arbeitgeber, etwa einem Land oder einer Kom-
mune, erfallt @t die Voraussetzung von Absatz 2 Satz 4.

S

ffer 2.3.1.1 und 2.3.1.2 verwiesen wird. War die auszuiibende Téatigkeit in dem vorherigen Ar-

ten miissen aus dem unmittelbar vorherigen Arbeitsverhéltnis Giber einschligige
ahrung fiir die neue Tétigkeit verfiigen. Es gelten dieselben Anforderungen an die ,,ein-
Berufserfahrung® wie zu Absatz 2 Satz 2, so dass auf die diesbeziiglichen Ausfithrungen

,éeitsverhéltnis einer niedrigeren Entgeltgruppe zugeordnet, konnen die Voraussetzungen des
Absatzes 2 Satz 4 somit nicht vorliegen.
2.5.2 Rechtsfolge

Ziel der Regelung ist es, fiir die betroffenen Beschiftigten eine entsprechende Stufenzuordnung
wie bei vergleichbaren dauerhaft Beschiftigten zu erhalten. Sind die Voraussetzungen des Satzes
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4 erfiillt, sind eingestellte Beschiftigte derjenigen Stufe zuzuordnen, der sie im unmittelbar vor-
herigen Arbeitsverhiltnis zugeordnet waren. Im vorherigen Arbeitsverhéltnis angefangene Stu-
fenlaufzeiten werden auf die Stufenlaufzeit zum Erreichen der nichsten Stufe in der neuen Ta-
tigkeit angerechnet. Im Ergebnis sind also bei Einstellung unmittelbar nach Beendigung eines
befristeten Vorarbeitsverhiltnisses zum Bund die zuvor erworbene Stufe und die Stufenlaufzeit
fortzufiihren.

Beispiel:

Einstellung eines Beschdftigten am 1. Juli 2019 als Beschdftigter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoeh -{L
schulbildung und entsprechender Tdtigkeit mit Eingruppierung in Entgeltgruppe 13. Der Beschdftigte

gleiche Titigkeit in derselben Dienststelle bereits befristet in der Zeit vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2019 (sorpit
zwei Jahre) aus. Am 1. Juli 2017 wurde er der Stufe 1 zugeordnet und erreichte am 1. Juli 2018 die Stufe 2.

[ J
Durch die Wiedereinstellung beim Bund im unmittelbaren Anschluss an das vorherige Arbeit. ltnis zum
Bund mit unverdnderter Tdtigkeit werden die Voraussetzungen des Satz 4 erfiillt. Wegen des %gs der Stufen-
zuordnung nach Absatz 2 Satz 4 kommt eine Stufenzuordnung nach Absatz 2 Satz 2 nic etracht. Der Be-
schdftigte ist daher zum Zeitpunkt seiner Einstellung am 1. Juli 2019 weiterhin der S ordnet. Die Stufen-
restlaufzeit von einem Jahr in der Stufe 2 wird ihm angerechnet, so dass der Beschdfﬁ%reits nach Vollendung
von einem weiteren Jahr Stufenlaufzeit am 1. Juli 2020 die nédchsthéhere Stufe3s§r Eritgeltgruppe erreicht.

Die Rechtsfolge des Satzes 4 kniipft an die erreichte Stufe und St ufzeit an, die im vorheri-
gen Arbeitsverhiltnis zuletzt erreicht worden ist. &

3. Stufenzuordnung bei Einstellung im unmittelbaren Anschluss an ein vorheriges Ar-
beitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst o% m Arbeitgeber, der einen mit dem
TV6D vergleichbaren Tarifvertrag an (Absatz 3)

Bei Absatz 3 handelt es sich hauptséchlich%n Instrument zur Verbesserung der Mobilitét
zum einen zwischen Arbeitgebern i e thchen Dienst und zum anderen zwischen Arbeitge-
bern im 6ffentlichen Dienst und Knc.tgebern die einen vergleichbaren Tarifvertrag anwenden.
Zur Stufenzuordnung und 86 zeit bei Wechseln innerhalb des Bundes siehe Ziffer 3.3.

31 Voraussetzungen

311 Im unmlttellggknschluss

Eine Einstellu nmittelbarem Anschluss® liegt nur dann vor, wenn zwischen der Beendi-
gung des % hen den Arbeitsverhiltnisses und der Begriindung des neuen Arbeitsverhalt-
nd keine zeitliche Unterbrechung liegt. Im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
teg@ inanzen bin ich jedoch mit folgenden Maffnahmen einverstanden:
8

nisses z

emein arbeitsfreie Tage an Wochenenden und gesetzliche Feiertage, die zwischen dem
Ablauf des vorherigen Arbeitsverhéltnisses und dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnis-
ses liegen, sind unschédlich.

2. Ebenso sind Unterbrechungen unschédlich, wenn es zu keiner ldngeren als sechsmonati-
gen rechtlichen Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhéltnissen gekommen ist, vgl. Zif-
fer 2.5.1, Nummer 2.
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3.1.2 Vorheriger Arbeitgeber

Das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhiltnis muss im 6ffentlichen Dienst im Sinne des § 34
Absatz 3 Satz 3 und 4 TV6D oder zu einem Arbeitgeber bestanden haben, der einen dem TV6D
vergleichbaren Tarifvertrag anwendet. Erfasst sind zunachst Arbeitgeber im Geltungsbereich des
TV6D (§ 34 Absatz 3 Satz 3 TVOD). Dies ist der Bund sowie Arbeitgeber im Bereich der VKA. Wei—
terhin erfasst sind nach § 34 Absatz 3 Satz 4 TV6D auch alle anderen 6ffentlich-rechtlichen Ar-
beitgeber, wie z. B. die Bundesldnder. Zu Wechseln innerhalb des Bundes siehe Ziffer 3.3. Q{)/

Schliefilich sind Arbeitgeber einbezogen, die einen dem TV6D vergleichbaren Tarifvertr,
wenden. Ein mit dem TVOD vergleichbarer Tarifvertrag liegt vor, wenn er im Wesentfic %61-
che Inhalte wie der TV6D hat. Dazu miissen insbesondere die Entgeltregelungen %%D
tur, Stufenlaufzeit) und die Eingruppierung im Wesentlichen gleich geregelt in einem
Beamtenverhiltnis erworbene Stufen entstammen nicht einem dem TV ichbaren Tarif-
vertrag und kénnen daher nicht nach Absatz 3 fortgefiihrt werden. Arbei P%}

Vorschrift sind auch private Arbeitgeber, die den TV6D anwenden, o

nstruk-

im Sinne der
il des 6ffentlichen

Dienstes zu sein. Nicht ausreichend ist, wenn der Arbeitgeber zwa n dem TV6D vergleichba-
rer Tarifvertrag anwendet, dieser aber nicht auf das konkrete

den Beschiftigungsverhdltnis Anwendung gefunden hat. &

313  Gleichwertigkeit \Q

erhéltnis im vorhergehen-

Nach dem Regelungskontext des § 16 (Bund) TV tzt die Beriicksichtigung von Zeiten und
Stufen aus einem vorherigen Arbeitsverhéiltai leichwertigkeit der vorherigen und der neu
ibertragenen Tatigkeiten voraus. Dazu mi ie vorherigen Tatigkeiten aufgrund der Ein-

gruppierungsvorschriften des § 12 ( 0D in Verbindung mit dem TV EntgO Bund der glei-
chen Entgeltgruppe wie die neue T, &zuordnen sein. Vorherige berufliche Erfahrung aus
einer hoherwertigen Tatigkeit h e Entgeltgruppe) kann berticksichtigt werden. Vorherige be-
rufliche Erfahrung aus einer@ ger bewerteten Tétigkeit (niedrigeren Entgeltgruppe) kann
nicht berticksichtigt werden. T diesem Fall kommt die Priifung zur Berticksichtigung forderli-
ehe Ziffer 2.4). Die auszuiibende Tatigkeit in dem unmittelbar vorher-

tnis muss nicht mit der im neuen Arbeitsverhéiltnis vorgesehenen Tatig-

cher Zeiten in Betrac

keit identisch @
sfolge

Di @1 vorhergehenden Arbeitsverhiltnis erworbene Stufe kann bei der Stufenzuordnung

& teilweise berticksichtigt werden. Eine Stufe ist ,erworben®, wenn die/der Beschiftigte

entsprechenden Stufe zugeordnet war. So kénnen z. B. auch sogenannte Leistungsstufen, die

ach § 17 Absatz 2 TVOD erreicht wurden, beriicksichtigt werden. Zwischen den Tarifvertrags-
parteien besteht nach der Niederschriftserklarung zu Absatz 3 Einvernehmen, dass eine erwor-
bene Stufe auch eine individuelle Endstufe oder individuelle Zwischenstufe aus dem vorherge-
henden Arbeitsverhiltnis sein kann. Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen bin ich darliber hinaus damit einverstanden, dass neben der in dem vorhergehenden Arbeits-
verhéltnis erworbene Stufe auch die in dieser Stufe erworbene Stufenlaufzeit bei der Stufenzu-
ordnung ganz oder teilweise berticksichtigt werden kann.
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Beispiel:

Im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) wird ein Beschdftigter beim Bund eingestellt. Er ist weiterhin in Entgelt-
gruppe 8 eingruppiert. Zuletzt war er der Stufe 5 zugeordnet und hat dort bereits eine Stufenlaufzeit zum Errei-
chen der Stufe 6 von drei Jahren absolviert.

Da die Voraussetzungen des Absatzes 3 erfiillt sind, kann die Dienststelle entscheiden, ihn bei seiner Einstellung
beim Bund ebenfalls der Stufe 5 zuzuordnen und die erworbene Stufenlaufzeit von drei Jahren fortzufiihren.

Fallvariante 1: v
Die Einstellung erfolgt nicht im unmittelbaren Anschluss, sondern nach einer Unterbrechung von neun Mona%
Bei einer ldngeren als sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung liegt eine schddliche Unterbrechung vo

dass eine Stufenzuordnung nach Absatz 3 nicht erdffnet ist. Die Stufenzuordnung richtet sich nach Ab

einschldgige Berufserfahrung im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 vor, ist der Beschdftigte der Stufe 3 zueoﬁi:ll?

Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 2 Satz 3 (Deckung des Personalbedarfs) kénnen fordérliche Zeéiten
berticksichtigt werden. Je nach Umfang der berticksichtigungsfdhigen forderlichen Zeiten ist d@dwrch guch eine
Zuordnung zur zuletzt erreichten Stufe 5 moglich (siehe Ziffer 2.4.2, Beispiel 5). Die Stufenlaufzejt beginnt mit der
Stufenzuordnung sodann von Neuem. °

Fallvariante 2: f))

Die Einstellung erfolgt in eine héhere Entgeltgruppe. Die Stufenzuordnung ri@l nach Absatz 2. Die Beriick-

sichtigung einschldgiger Berufserfahrung im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 scheidet Wegen der niedriger bewerteten
vorherigen Tdtigkeiten (niedrigere Entgeltgruppe) aus. Bei Vorliegen der ViordusSetzungen des Absatzes 2 Satz 3
(Deckung des Personalbedarfs) kdnnen jedoch die bisherigen niedriger b ten Tdtigkeiten grundsdtzlich als
forderliche Zeiten beriicksichtigt werden. Je nach Umfang der berticksi ungsfdhigen forderlichen Zeiten ist
dadurch auch eine Zuordnung zur zuletzt erreichten Stufe 5 (sie]KZif):er 2.4.2, Beispiel 5) maglich. Die Stufenlauf-
zeit beginnt mit der Stufenzuordnung sodann von Neuem.

Beschiftigte haben keinen Anspruch auf Berucié?gung der in dem vorhergehenden Arbeits-

verhéltnis erworbenen Stufe oder Stufenla liegt im Ermessen der Dienststelle, tiber
das Ob und den Umfang der berticksichtig fe und Stufenlaufzeit zu entscheiden. Bei der
Berticksichtigung vorheriger Zeiten rtﬂ@nem generalisierenden Prinzip ist die Dienststelle an
den Gleichbehandlungsgrundsatz gebunten. In diesem Fall miissen fiir Ausnahmen von diesem
Prinzip nachvollziehbare Grind gelegt werden konnen. Es empfiehlt sich daher, bei der Be-
riicksichtigung der in dem Vé ehenden Arbeitsverhiltnis erworbenen Stufe und Stufenlauf-
zeit jeweils auf den konkreter*Einzelfall abzustellen. Bei generalisierenden Prinzipien sind zu-

dem die Beteiligungs te'der Personalvertretungen zu beachten (siehe Ziffer 9).
3.3 Wechseﬁ@rhalb des Bundes

Aus Gri larstellung sowie zur Verbesserung der Mobilitdt innerhalb des Bundesbe-
reichs We?;/f im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen nachfolgende Hin-
e

%S

Wechsel innerhalb der unmittelbaren Bundesverwaltung

en und Mafdnahmen getroffen:

eri einem Wechsel innerhalb der unmittelbaren Bundesverwaltung ist fiir die Stufenzuordnung
und die Stufenlaufzeit entscheidend, dass das mit der Bundesrepublik Deutschland begriindete
Arbeitsverhiltnis andauert. Im Regelfall wird der Wechsel ohne zeitliche Unterbrechung (im un-
mittelbaren Anschluss) erfolgen. Sollte es im Ausnahmefall bei dem Wechsel zu einer Unterbre-
chung des Arbeitsverhiltnisses kommen, sind nur zum Zweck der Stufenzuordnung und Stufen-
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laufzeit Unterbrechungen unschidlich, wenn es zu keiner lingeren als sechsmonatigen Unter-
brechung zwischen den Arbeitsverhiltnissen kommt; vgl. Ziffer 3.1.1. Nicht entscheidend ist die
konkrete personalwirtschaftliche Art und Weise des Wechsels.

Dauert bei dem Wechsel innerhalb der unmittelbaren Bundesverwaltung das mit der Bundesre-
publik Deutschland begriindete Arbeitsverhéiltnis an und werden Tatigkeiten derselben Entgelt-
gruppe tibertragen, dndert sich fiir die/den Beschéftigten anlasslich des Wechsels an der Stufen-
zuordnung und der Stufenlaufzeit nichts.

Beispiel 1: g
Eine Beschdftigte der Zollverwaltung in Entgeltgruppe 8 Stufe 4 und dreijdhriger Stufenlaufzeit in Stu[%
zum Bundeskriminalamt versetzt. In ihrer neuen Dienststelle werden ihr andere Tdtigkeiten derselben Entgélt
gruppe 8 iibertragen. Die Versetzung erfolgt ohne zeitliche Unterbrechung (unmittelbarer Ans %

Bei der Versetzung handelt es sich um einen entgeltgruppengleichen Wechsel innerhalb der un Ibaren Bun-
desverwaltung ohne zeitliche Unterbrechung. Das mit der Bundesrepublik Deutschland ndete Arbeitsver-
hdltnis dauert an. Anldsslich des Wechsels dndert sich an ihrer Stufenzuordnung ung nldufzeit nichts. Sie ist
in Entgeltgruppe 8 weiterhin der zuletzt erworbenen Stufe 4 zugeordnet und die bereit§ absolvierte dreijdhrige

Stufenlaufzeit lduft weiter. @

Beispiel 2:
Wie Beispiel 1, aber die Versetzung erfolgt mit einer zeitlichen Unterbrechufg von drei Monaten.

Weil bei einem Wechsel innerhalb der unmittelbaren Bundesverwaltung zum Zweck der Stufenzuordnung und

Stufenlaufzeit zeitliche Unterbrechungen von bis zu sechs Mo ufischddlich sind, ist die Rechtsfolge dieselbe
wie in Beispiel 1.

Dauert bei dem Wechsel innerhalb der unmittﬁa Bundesverwaltung das mit der Bundesre-
publik Deutschland begriindete Arbeitsvehaltnis’an und werden Tétigkeiten einer héheren Ent-
geltgruppe tibertragen, findet fiir die StufenzZwordnung § 17 Absatz 5 Satz 1 TV6D entsprechend
Anwendung. Der Wechsel erfolgt als ngleich, und die Stufenlaufzeit beginnt ab dem Zeit-
punkt der Ubertragung der héher\Q igen Tatigkeit von Neuem.
Beispiel 3: 0
Ein Beschdftigter der Was nd Schifffahrtsverwaltung in Entgeltgruppe 6 Stufe 5 wechselt ohne zeitliche Un-
terbrechung zu einer Rjenststelle der Bundeswehr. Dort werden ihm Tdtigkeiten der Entgeltgruppe 7 tibertragen.

Es handelt sich 1hen Wechsel innerhalb der unmittelbaren Bundesverwaltung, bei dem das mit der Bundesre-
egriindete Arbeitsverhdltnis andauert. Aufgrund der Hohergruppierung erfolgt die Zuord-
in Entgeltgruppe 7 in entsprechender Anwendung von § 17 Absatz 5 Satz 1 TV6D stufengleich.
ist daher ab dem Zeitpunkt der Ubertragung der héherwertigen Tdtigkeiten in seiner neuen ho-

Der Bes big
hruppe 7 der Stufe 5 zugeordnet, und die Stufenlaufzeit beginnt von Neuem.

D e@?em Wechsel innerhalb der unmittelbaren Bundesverwaltung das mit der Bundesre-
pubh tschland begriindete Arbeitsverhiltnis an und werden Tatigkeiten einer niedrigeren
eltgruppe tUibertragen, findet fiir die Stufenzuordnung § 17 Absatz 5 Satz 3 TV6D entspre-
hend Anwendung. Der Wechsel erfolgt also stufengleich, und die in der bisherigen Stufe zu-
riickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe ange-
rechnet.

™
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3.3.2 Wechsel von einem anderen Arbeitgeber im Bundesbereich zu einer Behérde der un-
mittelbaren Bundesverwaltung

Bei einem Wechsel von Beschiftigten von einem anderen Arbeitgeber im Bundesbereich zu einer
Behorde der unmittelbaren Bundesverwaltung bin ich fiir die Stufenzuordnung und die Stufen-
laufzeit mit nachfolgenden Maffnahmen einverstanden:

Vom Bundesbegriff sind tibertariflich auch vorherige Arbeitsverhéltnisse in der mittelbaren Bun- v
desverwaltung und bei den Fraktionen des Deutschen Bundestags (andere Arbeitgeber im ?—1/
desbereich) mit erfasst. Ebenfalls {ibertariflich erfasst sind vorherige Arbeitsverhaltnisse gnit
stitutionell geférderten Zuwendungsempfangern des Bundes, die den TV6D anwen n,m

wenn der Anteil des Bundes an der 6ffentlichen Finanzierung mindestens 50 v. Héfa}z

Bundesbegriff vgl. Ziffer 2.5.1. Q

[ ]
; Zum

Wechseln Beschiftigte von einem der zuvor genannten Arbeitgeber im B\% reich zu einer
Behorde der unmittelbaren Bundesverwaltung, gelten fiir die Stufenzueggdnuhg und die Stufen-
laufzeit die zuvor unter Ziffer 3.1.1 beschriebenen Bestimmungen (S zuordnung und der
Stufenlaufzeit bei einem Wechsel innerhalb der unmittelbarerﬂ@sverwaltung) entspre-

chend.

Beispiel 1: & °

Eine Beschdftigte der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben(BImA) in Entgeltgruppe 10 Stufe 3 und zweijdhri-
ger Stufenlaufzeit in Stufe 3 beendet ihr Arbeitsverhdlgnis r BImA am 31. Mdrz 2019 und schlief$t am 1. Ap-
ril 2019 bei der Bundespolizei einen Arbeitsvertra %

Entgeltgruppe 10 iibertragen.
Es liegt ein entgeltgruppengleicher Wechsel% iche Unterbrechung (unmittelbarer Anschluss) von einem

ndespolizei werden ihr andere Tdtigkeiten derselben

Arbeitgeber in der mittelbaren Bundesverwal zu einer Behorde der unmittelbaren Bundesverwaltung vor.
Auch bei einem solchen Wechsel erfol tufenzuordnung und Stufenlaufzeit so, als ob es sich um einen Wech-
sel im unmittelbaren Bundesbereich 9%ﬁwilrde. Deshalb dndert sich anldsslich des neuen Arbeitsverhdltnis-
ses beim Bund fiir die Beschdftigt an ihrer Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit. Sie ist in Entgeltgruppe 10
weiterhin der zuletzt erworbe@&fe 3 zugeordnet und die bereits absolvierte zweijdhrige Stufenlaufzeit lduft
weiter.

Beispiel 2:
Wie Beispiel 1, a ischen der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mit der BImA und der Begriindung des
ArbeitsverhdltniSsés it der Bundesrepublik Deutschland liegt eine zeitliche Unterbrechung von vier Monaten.

Weil zeitlj erbrechungen von bis zu sechs Monaten unschddlich sind, ist die Rechtsfolge dieselbe wie in Bei-
spiellv.
Die e hende Geltung der unter Ziffer 3.1.1 beschriebenen Bestimmungen gilt auch dann,

wé({ sslich des Wechsels Tatigkeiten einer hoheren Entgeltgruppe tibertragen werden; d. h.
lr die Stufenzuordnung findet § 17 Absatz 5 Satz 1 TV6D entsprechend Anwendung. Der Wech-
1 erfolgt also stufengleich, und die Stufenlaufzeit beginnt ab dem Zeitpunkt der Ubertragung
der héherwertigen Tatigkeit von Neuem.
Beispiel 3:
Ein Beschdftigter des Forschungszentrums Jiilich in Entgeltgruppe 11 Stufe 4 wechselt ohne zeitliche Unterbre-

chung zum Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF). Dort werden ihm Tdtigkeiten der Entgelt-
gruppe 12 tibertragen.

Beim Forschungszentrum Jiilich (eines der Helmholtz-Zentren der Helmholtz-Gemeinschaft) handelt es sich um
einen Zuwendungsempfdnger des Bundes, der den TV6D anwendet und bei dem der Anteil des Bundes an der 6f-
fentlichen Finanzierung mindestens 50 v. H. betrdgt. Das Forschungszentrums Jiilich gilt fiir die Stufenzuordnung
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und die Stufenlaufzeit als Arbeitgeber im Bundesbereich, so dass auch bei einem Wechsel von einem solchen Zu-
wendungsempfdnger zu einer Dienststelle im unmittelbaren Bundesbereich die Stufenzuordnung und Stufenlauf-
zeit so erfolgt, als ob es sich um einen Wechsel im unmittelbaren Bundesbereich handeln wiirde. Weil dem Be-
schdftigten beim BMBF hoherwertige Tdtigkeiten der Entgeltgruppe 12 iibertragen werden, wird er in entspre-
chender Anwendung des § 17 Absatz 5 Satz 1 TV6D stufengleich der Stufe 4 zugeordnet und die Stufenlaufzeit
beginnt von Neuem.

4, Stufenlaufzeit (Absatz 4)

Beschiftigte der Entgeltgruppen 2 bis 15 erreichen die jeweils nichsthohere Stufe nach den@

Absatz 4 geregelten Stufenlaufzeiten

Stufenlaufzeit sind ,,Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben E(;ﬁrll(uppe

bei demselben Arbeitgeber”. Nicht mafigeblich ist die Beschaftigungszeit nach § 3@5 z3
u

TV6D. Das Aufsteigen in den Stufen der Entgelttabelle des TVOD erfolgt nac erfahrung.
Der Arbeitgeber honoriert dadurch verbesserte Arbeitsqualitit und -quanti ie eine Pro-

gung der Arbeitsleistung ist grundsétzlich sichergestellt, dass die Befé
zu erbringen, grofder wird. O

duktivititssteigerung durch den Erwerb von Erfahrung. Mit der zunehmendeh Dauer der Erbrin-
@ng, die Arbeitsleistung

In § 17 Absatz 3 TV6D wird auf Absatz 4 Bezug genommen.,Die dortigen Regelungen ergénzen
die Regelungen zur Stufenlaufzeit des § 16 (Bund) TVa &konnen bestimmte Zeiten der Abwe-
senheit einer ununterbrochenen Tatigkeit gleichste d1e Stufenlaufzeit unschidlich sein
oder aber zu einer Ruckstufung fithren. Die Mog der leistungsbezogenen Verkiirzung
oder Verlangerung der Stufenlaufzeit ist 1@ bsatz 2 TVOD geregelt.

5. Einstellung in Entgeltgruppe satz 5

Die Einstellung in Entgeltgrupp % olgt immer in Stufe 2. Die jeweils ndchste Stufe wird nach
vier Jahren in der vorangeg b Stufe erreicht (Satz 3). Sofern nicht eine Verkiirzung oder
Verliangerung der Stufenlau nach § 17 Absatz 2 TV6D erfolgt, erreichen Beschiftigte die End-

stufe daher nach 16 ]

6. Vorweé@uung von Entgelt (Zulage) zur Gewinnung und Bindung (Absatz 6)

Bei Abs@ndelt es sich ausschliefilich um eine Zulagenregelung, nicht um eine Vorwegge-
Stufen. Wird Beschiftigten ein solch hoheres Entgelt (Zulage) gewihrt, verbleiben
Q%hnen zugeordneten Stufe ihrer Entgeltgruppe. Die Vorschrift dient der Deckung des
onalbedarfs oder der Bindung von qualifizierten Fachkréften.

Es wird darauf hingewiesen, dass

1. die tarifrechtlichen Moglichkeiten von Absatz 2 und 6 zum Zweck der Personalgewinnung
und -bindung kumulativ ausgeschopft werden kénnen,

2. es ausgeschlossen ist, einer/einem Beschiftigten mehrere hohere Entgelte (Zulagen) nach
Absatz 6 zeitgleich vorweg zu gewéhren,
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3. die kombinierte Gewihrung einer Zulage nach Absatz 6 mit der Fachkraftezulage (siehe
hierzu Rundschreiben vom 18. Dezember 2020, D5-31002/4#25, Bezug zu 2.) in das Ermes-
sen der Dienststellen gestellt wird,

4, fr Tarifbeschiftigte, deren Leistungen erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, aufRerdem
die zusitzliche Moglichkeit besteht, gemafR § 17 Absatz 2 Satz 1 TV6D, die Stufenlaufzeit zu
verkirzen, v
nicht ausreichen sollten, die obersten Bundesbehérden bei Vorliegen eines zwinge {L
dienstlichen Bedurfnisses beim BMI (Referat D 5) eine tGbertarifliche Zulage beantra,
konnen. Erforderlich ist, dass neben einer Stelle entsprechende Haushaltsw'@ rhanden

5. fir den Fall, dass die tariflichen Moglichkeiten, zur Personalgewinnung oder -bindun

sind. Das BMI entscheidet im Einvernehmen mit dem BMF tiber die Gewéih' einer sol-
chen tibertariflichen Zulage. °

6.1 Voraussetzung - Deckung des Personalbedarfs f))

Voraussetzung fiir die Vorweggewihrung eines hoheren Entgelts (Z ) nach Absatz 6 ist, dass

sie zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qu%e ten Fachkréften erforder-
lich ist. Zur Anforderung ,Deckung des Personalbedarfs“ gelten dte Hinweise und Maf3gaben zu
der gleichlautenden Anforderung in Absatz 2 Satz 3 ,,férde&ﬁ'{che Zeiten“ (siehe Ziffer 2.4.1). An-
haltspunkte fiir das Vorliegen eines Personalbedarfs 1@ inhe der Vorschrift kbnnen demnach
sein:

1. Es handelt sich um besonders gesuc @sgruppen. Das ist insbesondere anzunehmen
bei Berufen im MINT-Bereich (Mathefatik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik),
sonstigen Spezialistinnen und Spézialisten sowie bei Arztinnen und Arzten;

2. beidem zu besetzenden Aer atz liegt ein ortsbezogener Bewerbermangel vor;

3. es liegen nur wenige B ngen von geeigneten Bewerberinnen/Bewerbern vor.

In einer Vorgéngerfwieses Rundschreibens wurde auch der ,titigkeitsbezogene Mangel“

genannt, dies ist nu n ,sonstigen Spezialistinnen und Spezialisten“ (Nr. 1) aufgegangen.

Die Moglichke orweggewiahrung eines hoheren Entgelts (Zulage) ist nicht auf bestimmte
Entgeltgr eschrankt. Gleichwohl ist davon auszugehen, dass in der Praxis ein Interesse zur
Gewinn n besonders gesuchten Fachkriften insbesondere in den Entgeltgruppen gegeben

is b%‘\en ein Hochschulabschluss gefordert wird. Es liegt in der Verantwortung der Dienst-
;’%\, e Erforderlichkeit der Vorweggewihrung zu prifen und zu dokumentieren. Bei einer

,Q eggewihrung eines hoheren Entgelts (Zulage) zur Bindung sollte die Priifung z. B. anhand
on Belegen, Nachweisen oder anderen glaubhaften Darlegungen iiber eine bevorstehende Ab-
wanderung der Beschiftigten erfolgen.

6.2 Rechtsfolge

6.2.1 Ermessen

Bei Absatz 6 handelt es sich um eine Ermessensentscheidung der Dienststelle fiir Einzelfille
(Kann-Vorschrift) und zwar in zweierlei Hinsicht: Die Dienststelle entscheidet sowohl, ob sie
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tberhaupt von der Vorschrift Gebrauch macht, als auch in einem zweiten Schritt tiber die Hohe
und Ausgestaltung des vorweg gewihrten hoheren Entgelts.

Beschiftigte haben weder Anspruch auf die Vorweggewihrung eines hoheren Entgelts (Zulage)
als solches noch auf eine bestimmte Zulagenhéhe. Den Dienststellen wird eine individuelle Ent-
scheidung in jedem Einzelfall empfohlen. Die Vorweggewidhrung nach einem generalisierenden
Prinzip ist nicht vorgesehen.

Daneben liegt auch die Ausgestaltung der Vorweggewahrung eines hoheren Entgelts (Zulagen
Ermessen der Dienststelle. Diese hat sowohl iber die Héhe der Zulage als auch tiber die ggl
Modalititen, wie Befristung und Widerruflichkeit, zu entscheiden. Hierzu werden folgen
wendungshinweise gegeben: é)

6.2.1.1 Befristung Q

Die Vorweggewihrung eines hoheren Entgelts (Zulage) sollte befristet werdeny und zwar sowohl
in Féllen der Gewinnung als auch in Féllen der Bindung. Sie ist auch @(rlstete Mafdnahme wi-
derruflich. Im Falle der Zuordnung der/des Beschiftigten z. B. zur 3 sollte die Vorwegge-
wihrung also auf maximal drei Jahre befristet werden oder bei Qnung z. B. zur Stufe 5 auf
maximal finf Jahre. Die Befristung entspricht dem Zweck der Vorschrift, wonach aus Griinden
der Gewinnung das Entgelt einer hoheren Stufe vorw ahrt werden soll. Mit Erreichen die-
ser hoheren Stufe entfillt sodann aber die Grundlag

der Befristungsdauer an die Stufenlaufzeit soll 2

ie Mafnahme. Durch die Koppelung
vermieden werden, dass Beschéftigte nach
@ t erhalten, welches niedriger ausfillt als das

Ablauf einer Vorweggewihrung ein Tabell
bisherige Tabellenentgelt plus vorweg gewalirtes Entgelt (Zulage). Bei Zuordnung zur Stufe 6
oder zu einer individuellen Endstufe %die Zulage ebenfalls nicht langer als fiinf Jahre ge-
wahrt werden. (_/

zur Gbernichsten Stufe soll die Dauer der Befristung in der Regel die individuelle Stufen-
laufzeit gemaf Absatz ?angezogen werden, die die/der Beschiftigte zum Zeitpunkt der Zula-
gengewihrung beno

Auch im Falle der Vorwegg E g eines hoheren Entgelts (Zulage) im Unterschiedsbetrag bis

m die Gibernichste Stufe ihrer/seiner Entgeltgruppe zu erreichen. Im
Falle der Zuordr@ier/ des Beschiftigten z. B. zur Stufe 3 und Vorweggewihrung eines héhe-
ren Entgelts e) zu dem Entgelt in Stufe 5 sollte die Zulage also auf maximal sieben Jahre be-
fristet wi drei Jahre zum Erreichen der Stufe 4 und vier Jahre zum Erreichen der Stufe 5).

%{%he des vorweg gewihrten Entgelts (Zulage) fiir Beschiftigte mit Zuordnung zu einer
Stufen 1 bis 4

’ble Hohe des vorweg gewihrten Entgelts (Zulage) soll die Dienststelle in jedem Einzelfall indivi-
duell festlegen. Sie kann ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt (Zulage) ganz oder teilweise vor-
weg gewahren. Der hochstmogliche Betrag bildet aber immer der individuelle Unterschiedsbe-
trag zwischen dem Tabellenentgelt der Stufe, welche die/der Beschiftigte zum Zeitpunkt der Zu-
lagengewdhrung/-anpassung zugeordnet ist, und dem Tabellenentgelt der iibernichsten Stufe.
Bis zu dieser Hochstgrenze ist jede individuelle Betragshéhe denkbar, wie z. B. 50 Euro, 80 Euro
oder 100 Euro.
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Beispiel 1:

Eine Dienststelle schreibt eine Stelle fiir eine Ingenieurin/einen Ingenieur in Entgeltgruppe 11 aus. Es liegen meh-
rere Bewerbungen vor. Zwei Bewerberinnen erweisen sich als gut geeignet. Beide verfiigen iiber vorherige ein-
schldgige Berufserfahrung von mehr als drei Jahren, so dass sie bei Einstellung der Stufe 3 zugeordnet wdren.
Beide Bewerberinnen sind nicht bereit, zu dem angebotenen monatlichen Tabellenentgelt Entgeltgruppe 11 Stufe
3(4.119,43 Euro Stand 1. April 2019) das Arbeitsverhdltnis schlieflen zu wollen, sondern nur fiir 4.500 Euro.

Die Dienststelle stellt fest, dass es sich bei Ingenieurinnen/Ingenieuren um eine besonders gesuchte Berufsgruppe
handelt und insoweit die Anforderung ,zur Deckung des Personalbedarfs“im Sinne des § 16 (Bund) Absatz 6 er-
fiillt ist. Den beiden geeigneten Bewerberinnen kann daher im Bewerbungsgesprdch die Vorweggewdhrung eines
hoheren Entgelts (Zulage) zur Gewinnung angeboten werden, um ein Entgelt von 4.500 Euro zu erreichen. De
steht nicht entgegen, dass in dem Bewerbungsverfahren mehrere Bewerbungen vorliegen. Die Vorweggewd %
sollte befristet werden. Als Mafstab fiir die maximale Befristungsdauer sollte in der Regel die individuelle -
laufzeit gemdfs Absatz 4 herangezogen werden, die die Beschdftigte zum Zeitpunkt der Zulagengewdhfun| -
tigt, um die ndchsthohere Stufe ihrer Entgeltgruppe zu erreichen. In dem Fall einer Zuordnung zurStufe te
also die Vorweggewdhrung des hoheren Entgelts (Zulage) auf drei Jahre (Stufenlaufzeit von Stu eéjtlg‘e 4) be-
fristet werden.

Mit einer der beiden Bewerberinnen kann zum 1. Mai 2019 ein Arbeitsvertrag geschlossefi WerderT Die monatliche
Zulage betrdgt 380,57 Euro (Differenz zwischen dem Tabellenentgelt Entgeltgruppe fufe 3)Stand 1. April 2019
und 4.500 Euro). Nach Ablauf von drei Jahren endet am 30. April 2022 die Vorwegge%ng des Entgelts (Zula-
gengewdhrung) und die Beschdftigte erreicht die Stufe 4. Mit Stand der Entgelttabglle ab41. Mdrz 2020 wiirde sie
in Entgeltgruppe 11 Stufe 4 sodann ein Tabellenentgelt von 4.536,17 Euro erh

Wird ein Giber eine Stufe hoheres Entgelt oder ein um zwei Stufe gwres Entgelt vorweg ge-
wihrt, sollte nach Erreichen der ndchsthéheren Stufe die Zulagenhdhe entsprechend dem Ent-
geltgewinn aus der Stufensteigerung angepasst werdeﬁiqil
nach Ablauf des vorweg gewihrten hoheren Entgegltsf(Zulage) die/der Beschiftigte ein Tabellen-
entgelt erhilt, welches niedriger ausfillt als da f\‘?
Entgelt (Zulage). B

Beispiel 2: %

Sachverhalt wie in Beispiel 1. Im Bew@éverfahren verbleibt aber nur ein Bewerber, der aufgrund seiner vor-

Vv

herigen einschldgigen Berufserfahru mehr als drei Jahren bei Einstellung der Stufe 3 zugeordnet wdre. Er ist
nur bereit, ein Arbeitsverhdltnis bef e Entgelt der Stufe 5 einzugehen.

Die maximale monatliche u@ohe fiir diesen Beschdftigten besteht im Unterschiedsbetrag zwischen dem
1

[ ]
rch kann vermieden werden, dass

ige Tabellenentgelt plus vorweg gewéhrtes

Tabellenentgelt der Entge 1 Stufe 3 (4.119,43 Euro Stand 1. April 2019) sowie dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe 11 Stufe 5 ( 55 Euro Stand 1. April 2019) = 853,12 Euro. Bei Einstellung am 1. Mai 2019 kénnte
dem Beschiiftigten i eltgruppe 11 Stufe 3 daher ein Entgelt von bis zu 853,12 Euro vorweg gewdhrt werden.
Dadurch wiirde its zum Zeitpunkt der Einstellung trotz Zuordnung in die Stufe 3 faktisch ein Tabellenent-
gelt der Stufe @Entgeltgruppe erhalten. Die Zulage soll regelmdflig befristet werden. MafSstab sollte dabei in
diesem Ffenlaufzeit sein, die der Beschiiftigte benétigt, um die Stufe 5 seiner Entgeltgruppe zu erreichen;
also ma eben Jahre. Die Zulagenhéhe sollte entsprechend dem Entgeltgewinn aus der Stufensteigerung in
Stufe fMai 2022 angepasst werden. Das bedeutet eine neue Zulagenhéhe in Héhe des Unterschiedsbetrags

z& en'Stufe 4 und Stufe 5 zum 1. Mai 2022.

zuordnung bei Einstellung beriicksichtigt werden. Er wird daher am 1. Mai 2019 der Stufe 4 zugeordnet. Thm kann
zugleich auch das Entgelt in der Differenz zwischen Stufe 4 und Stufe 5 vorweg gewdhrt werden (Zulage). Die Vor-
weggewdhrung sollte fiir die Dauer der vierjidhrigen Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 befristet werden;,
also bis 30. April 2023.

( glvariante:
0& T eingestellte Beschdftigte verfiigt tiber férderliche Zeiten im Sinne des Absatzes 2 Satz 3, die ihm bei der Stufen-

Beispiel 3:

Eine Dienststelle schreibt eine Stelle fiir einen Arbeitsplatz aus. Sie stellt fest, dass fiir die ausgeschriebene Tdtigkeit
ein ortsbezogener Mangel herrscht und insoweit die Anforderung ,,zur Deckung des Personalbedarfs“im Sinne des
Absatzes 6 erfiillt ist (siehe Ziffer 6.1). Es ist daher grundsdtzlich erdffnet, die Vorweggewdhrung eines hoheren
Entgelts (Zulage) anzubieten.
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6.2.1.3 Hohe des vorweg gewihrten Entgelts (Zulage) fiir Beschiftigte in der reguliren End-
stufe (Stufe 6)

Die maximale Zulagenhohe fir Beschiftigte in der Endstufe ist ausdriicklich in der Vorschrift ge-
regelt und betrigt bis zu 20 v. H. des Tabellenentgelts der Stufe 2.

Beispiel:

Ein Beschdftigter der Entgeltgruppe 14 Stufe 6 weist nach, dass er sein bisheriges Arbeitsverhdltnis zum Bund be-

enden wiirde, um bei einem anderen Arbeitgeber zu beginnen und dort ein héheres Entgelt zu erhalten. Die v
Dienststelle hat ein besonderes Interesse, die qualifizierte Fachkraft weiterhin zu binden.

20 v. H. der Stufe 2 seiner Entgeltgruppe 14 (20 v. H. von 4.655,42 Euro Stand 1. April 2019) zu erhalten. D
der Zulage (Stand 1. April 2019) diirfte daher maximal 931,08 Euro betragen; jeder niedrigere Betgag ist al
ebenfalls méglich. Die Zulage sollte auf die Dauer von héchstens fiinf Jahren befristet werden. Q

Dem Beschiiftigten kann von seiner Dienststelle das Angebot unterbreitet werden, eine Zulage in H(jhe’b(
trag

6.2.14 Hohe des vorweg gewihrten Entgelts (Zulage) fiir Beschiftigte i fe 5 oder der
individuellen Zwischenstufe 5+

Die Vorschrift des Absatzes 6 Satz 1 eréffnet die Méglichkeit, eine Z in maximaler Hohe des
Unterschiedsbetrags zum zwei Stufen héheren Tabellenentgelt U@/ahren. Die Stufe 6 bildet
die reguldre Endstufe der Entgelttabelle. Daher wiirde sich fiir héftigte in der Stufe 5 oder
der individuellen Zwischenstufe 5+ die maximale Zulagenkliohg faktisch auf den Unterschiedsbe-
trag zum nur einer Stufe hoheren Tabellenentgelt (ndmlichhdem der Stufe 6) beschranken.

Im Einvernehmen mit dem Bundesministeriu éjmanzen bin ich daher damit einverstanden,
dass auch Beschiftigten in der Stufe 5 tiber ibunter den Voraussetzungen des Absatzes 6

eine Zulage wie fiir Beschiftigte in der En gewihrt werden kann. Das Gleiche gilt fiir Be-
schiftigte in der individuellen Zwischg@fe 5+ (siehe Teil C Ziffer 1.1.2 des Rundschreibens vom
11. Juli 2016, D5-31002/42#9). &(J

6.2.1.5 Wegfall und Widerr

Nach Ablauf der Befristung entfallt das vorweg gewihrte hohere Entgelt (Zulage). Bei Hoher-
gruppierungen hat di

ieniststelle zu priifen, ob die gewihrte Zulage zum Zeitpunkt der Hoher-

gruppierung an oder zu widerrufen ist. Wechseln Beschiftigte auf einen Arbeitsplatz,

bei dem die A ung ,,Deckung des Personalbedarfs“ im Sinne des Absatzes 6 (siehe Ziffer
6.1) nicht rliegt, ist die Zulage ebenfalls zu widerrufen. Soweit erforderlich, kann die
Diensts ie Vorweggewihrung als Mafnahme zur Bindung einer qualifizierten Fachkraft un-

te N% setzung der Betragshohe verlingern oder nach Unterbrechung zu einem spiteren
g&m erneut eine Zulage gewihren.

’02.2 Auswirkung der Zulage auf andere tarifliche Regelungen

Die Zulage gilt als Tabellenentgelt gemaf} § 15 TV6D. Dadurch fliefit sie z. B. in die Bemessungs-
grundlage fiir das Uberstundenentgelt nach § 8 Absatz 2 TVSD ein. Sie wirkt sich auch auf eine
persdnliche Zulage nach § 14 Absatz 3 TVSD (voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen
Titigkeit) aus. Sie bemisst sich grundsatzlich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen der Summe
aus dem individuellen Tabellenentgelt nach § 15 TV6D (einschlief3lich der Zulage nach Absatz 6)
und dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Héhergruppierung nach § 17 Absatz 5 Satz 1
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TV6D (ohne die in der niedrigeren Entgeltgruppe gewihrte Zulage nach Absatz 6) ergeben hitte.
Die Dienststelle hat zu priifen, ob die gewihrte Zulage wegen einer Zulagengewéihrung nach § 14
Absatz 3 TVOD zu widerrufen oder fiir die Zeit ab Zulagengewdhrung nach § 14 Absatz 3 TV6D
anzupassen ist.

6.3 Besondere Beschiftigtengruppen

Im Ubrigen sind bei der Festsetzung der individuellen Zulagenhéhen folgende Besonderheite V
zu beachten: I}L

6.3.1 Beschiftigte in der individuellen Endstufe, Beschiftigte der Entgeltgruppe 156]/

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen bin ich damit einvi ﬁ dass
auch Beschiftigten in einer individuellen Endstufe, sofern der Tabellenbetra, mviduellen
Endstufe hoher ist als das Tabellenentgelt der Stufe 6 (§ 6 Absatz 3 Satz 1 ﬁd@ 7 Absatz 2
in Verbindung mit § 6 Absatz 3 Satz 1 und 4 TVU-Bund), iibertariflich un% Voraussetzun-
gen des Absatzes 6 eine Zulage wie fiir Beschiftigte in der reguléren I@fe gewidhrt werden
kann. Bei der Festsetzung der Zulagenhohe im Einzelfall gilt es zu ksichtigen, dass diese Be-
schiftigten bereits Giber ein Tabellenentgelt oberhalb der StufeQ igen.

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finangl;bin ich damit einverstanden, dass
auch fiir Beschiftigte der Entgeltgruppe 15U (§ 19 Ab U-Bund) tibertariflich die Zulagen-
regelung des Absatzes 6 entsprechend Anwendu% kann. Keine entsprechende Anwen-
dung findet die Vorschrift fiir Beschiftigte, derﬁ eitsverhiltnis sich nicht nach dem TV6D,
sondern nach einem Arbeitsvertrag fiir au ich Beschiftigte richtet.

6.3.2 Pflegekrifte

Fir Beschiftigte im Pflegedienst t(idem Tabellenentgelt gemifR Anlage E (Bund) zum TV6D
BT-V gelten die 0. g. Hinwei? @bsatz 6 entsprechend.

7. Inkrafttreten

Erwe 1te er Stufenzuordnung mit Rundschreiben vom 7. Mai 2019

Die Erwei der Durchfithrungshinweise zu § 16 (Bund) TV6D, die mit dem Rundschreiben
vom 7 19, D5-31002/55#7, eingefiihrt wurde, gilt weiterhin ausschlieflich fiir Einstellun-
offenthchung des damaligen Rundschreibens (7. Mai 2019). Fiir Beschiftigte, die bis

lieRlich 6. Mai 2019 einer Stufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet worden sind, wirkt sich die
fﬁ fassung dieses Rundschreibens nicht aus; vielmehr verbleibt es bei ihrer Stufenzuordnung.

7.2 Berufserfahrung aus einem anderen EU-Mitgliedsstaat (Ziffer 2.3.4)

Die Ausfiithrungen zur Berticksichtigung von einschliagiger Berufserfahrung aus einem anderen
EU-Mitgliedsstaat (Ziffer 2.3.4) sind ab Veroffentlichung dieses Rundschreibens (14. Oktober
2021) zu bertcksichtigen.
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8. Korrektur fehlerhafter Stufenzuordnung

Das Bundesarbeitsgericht hat zur korrigierenden Riickstufung Grundsétze aufgestellt, die im Fol-
genden dargestellt werden. Es unterscheidet dabei zwischen Fehlern bei der blofRen Rechtsan-
wendung tariflicher Vorgaben sowie Fehlern bei der Ermessensausiibung.

8.1 Fehler bei der Rechtsanwendung tariflicher Vorgaben

lich nach einem Subsumtionsergebnis. Erweist sich die Stufenzuordnung als fehlerhaft
Subsumtion unzutreffende Tatsachen und/oder eine objektiv unzutreffende rechtliche B

Handelt es sich bei der Stufenzuordnung um reine Rechtsanwendung, richtet sie sich aussc%f)/

tung zugrunde lagen, kann der Arbeitgeber diese durch einseitige Riickstufung kozrigi€ten. Er
tragt allerdings die Darlegungs- und Beweislast dafiir, dass es an einer der tariflic orausset-
zungen fir die von ihm vorgenommene Stufenzuordnung fehlte. Reine Re wendungsfeh-

ler kommen bei Stufenzuordnungen nach Absatz 2 Satz 1 und 2 in Betracht{Beriicksichtigung
einschlagiger Berufserfahrung) oder nach Absatz 2 Satz 4 (horizontale dereinstellung im un-
mittelbaren Anschluss an ein vorheriges Arbeitsverhiltnis zum Bu

8.2 Fehler bei der Ermessensausiibung A

Rechtsgestaltung, die der Arbeitge-

Wird dem Arbeitgeber bei der Stufenzuordnung auf t8folgenseite der Vorschrift Ermes-
sen eingeraumt (,kann der Arbeitgeber), handelt es

ber nicht durch eine Riickstufung einseitig Ver nn. Im Umfang der Ermessensausiibung
ist eine einseitige korrigierende Riickstufun sé‘ icht zuléssig. Stufenzuordnungen durch Er-
messensausiibung sind die des Absatzes 2 % erlicksichtigung forderlicher Zeiten) oder des
Absatz 3 (Einstellung im unmittelbar schluss an ein vorheriges Arbeitsverhéltnis im 6ffent-
lichen Dienst). In diesen Fillen kénrér}%r auch Fehler bei der Ermittlung der Tatbestandsvo-
raussetzungen vorliegen. Erweis ﬁj ie Stufenzuordnung als fehlerhaft, weil der Arbeitgeber
das Vorliegen einer der Tatbbﬁvoraussetzungen fehlerhaft bejaht hat, kann er die Stufenzu-

ordnung durch Riickstufungikerrigieren. Die Stufenzuordnung muss objektiv fehlerhaft sein.
Der Arbeitgeber tragt d?@arlegungs— und Beweislast fiir die Fehlerhaftigkeit.

9. Mitbex@mg

Nach de \Qsprechung des Bundesverwaltungsgerichts erfordern Sinn und Zweck der Rege-
lung bestimmung bei Eingruppierung (§ 75 Absatz 1 Nr. 2 BPersVG) grundsétzlich auch
gﬂ%lehung von Stufenzuordnungen geméf § 16 (Bund) TV6D. Dabei ist zu beachten, dass
h bei der Eingruppierung um einen Akt strikter Rechtsanwendung handelt. Die Mitbestim-
’Glung des Personalrats bei der Eingruppierung ist kein Mitgestaltungs-, sondern ein Mitbeurtei-
lungsrecht. Sie soll sicherstellen, dass die Rechtsanwendung moglichst zutreffend erfolgt. Die
Personalvertretung soll in den Stand gesetzt werden, mitpriifend darauf zu achten, dass die beab-
sichtigte Eingruppierung mit dem anzuwendenden Tarifvertrag im Einklang steht. Im Interesse
der betroffenen Beschiftigten soll verhindert werden, dass durch eine unsachliche Beurteilung
im Rahmen bestehender Auslegungsspielriume einzelne Beschiftigte bevorzugt, andere dagegen
benachteiligt werden. Auf diese Weise dient die Mitbestimmung bei der Eingruppierung der ein-
heitlichen und gleichmifligen Anwendung der Eingruppierungsvorschriften in gleichen und
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vergleichbaren Fillen und damit der Lohngerechtigkeit und Transparenz der Entgeltpraxis in der
Dienststelle (vgl. BVerwG, B. v. 07.03.2011, 6 P 15/10, B. v. 13.10.2009, 6 P 15.08, 27.08.2008, 6 P
11.07).

Hiervon ausgehend ist fiir die Stufenzuordnung von eingestellten Beschiftigten

° in Stufe 1 gemifd Absatz 2 Satz 1,

° in Stufe 2 oder Stufe 3 unter Berticksichtigung einschligiger Berufserfahrung geméfd Ab(l/v
satz 2 Satz 2,

° in die im vorhergehenden Arbeitsverhiltnis erworbene Stufe gemaf} Absatz 2 Satz r1—
zontale Wiedereinstellung) oder C)

° in die Stufe 2 (Eingangsstufe) geméaf Absatz 5 Satz 2
ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats geméfd § 75 Absatz 1 Nr. 2 BPer€)§ zu bejahen.
Die Stufenzuordnungen

° aufgrund der Bericksichtigung forderlicher Zeiten zur Pﬂ deckung geméfd Absatz 2
Satz 3 oder

° unter Beriicksichtigung der im Vorhergehender@tsverhaltms erworbenen Stufe ge-
mif Absatz 3 (_/

sind ins Ermessen des Arbeitgebers gestellt, eb@ e Gewdhrung von Zulagen nach Absatz 6.

Solche Regelungen, die dem Arbeitgeber einrdumen, kdnnen fur sich allein betrachtet

stimmung des Personalrats bei der pierung darstellt. Wenn der Dienststellenleiter jedoch
allgemeine Grundséitze dazu erlas& er dabei den Personalrat im Hinblick auf dessen Mitbe-

nicht Gegenstand der M1tbeurte11ung\b§er echtsanwendung sein, als welche sich die Mitbe-

stimmungsrecht gemif § 7 Nr. 4 BPersVG zu beteiligen. Bei Aufstellung solcher
Grundsitze erstreckt sich di bestlmmung des Personalrats bei Eingruppierung auch auf de-
ren Einhaltung (vgl. BV. , B.v.07.03.2011,6 P 15/10, Rn 46 f., B. v. 13.10.2009, 6 P 15.08 Rn 37-

40). Q/

Beiden gewbl—@@n Stufenzuordnungen nach Ende der reguldren Stufenlaufzeit gemaf Absatz
4und Ab z 3 Halbsatz 1 handelt es sich um blofie Routinevorginge, die regelmifig in
grofSer zuw1cke1n sind. Auf solche Routinevorginge ist die Mitbestimmung als das auf-

und zugleich qualifizierteste Beteiligungsmodell nicht zugeschnitten. Hier reicht fiir
Ke entlich erforderliche Fehlerkorrektur die allgemeine Uberwachungsaufgabe nach § 68
ﬁ\tz 1 Nr. 2 BPersVG aus (vgl. BVerwG, B. v. 13.10.2009, 6 P 15.08. Rn 44).

Im Auftrag
Dr. Leist

Weitere Rundschreiben finden Sie in der Rundschreibendatenbank. Mit unserem Newsletter in-

formieren wir Sie Giber die Veroffentlichung von aktuellen Rundschreiben; hier kénnen Sie sich
anmelden.


https://www.bmi.bund.de/SiteGlobals/Forms/suche/rundschreibensuche-formular.html?nn=9388812
https://www.bmi.bund.de/DE/service/rundschreiben/rundschreiben_node.html;jsessionid=706C267982B100D03E4A53FD70DB1C75.1_cid295
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